Baltijos Vadybos Plétros Asociacija (BMDA)
kviecia kartu dalyvauti projekte siekiant ES paramos
mokymams pagal Adizes metodologijg

,» Organizacijos Pokyc¢iy Integratorius”

ORGANIZACII0S POKYCIY INTEGRATORIUS - pagal Adizes metodologija apmokytas specialistas, gebantis:
e Tvarkytis su pasiprieSinimu pokyc¢iams organizacijos viduje,
e Sumaniai taikyti sprendimy priémimo bei jgyvendinimo strategijas,
e Identifikuoti sprendimus, kurie Siuo momentu (Siame etape) yra svarbiausi
e Pasinaudoti organizacijos gyvavimo ciklo désningumais (organizacijos savybés bei dinamika skirtingais
gyvavimo etapais)
e Aktyviai integruoti Zmoniy grupes (vesti dalykinius susirinkimus, klrybines dirbtuves, strategines sesijas ir
pan.) tokiu badu, kad baty:
— pasiektas renginio tikslas (priimtas teisingas sprendimas, rastas susitarimas ir t.t);
— pagerintas dalyviy gebéjimas konstruktyviai komunikuoti tarpusavyje;
— sukuriama ir iSlaikoma tarpusavio pagarbos ir pasitikéjimo atmosfera

MOKYMAI VYKS 3 ETAPAIS (VISO 8 DIENOS)
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PLANUOJAMOS MOKYMY PROGRAMOS TEMOS:

e Organizacijos funkcijos laiduojancios sékme ilgalaikéje ir trumpalaikéje perspektyvoje;

e Abipusio pasitikéjimo ir pagarbos jtaka pokyciy valdymui;

e Gerai valdomos organizacijos struktdros principai;

e Organizacijos gyvavimo ciklas;

e Struktdra, Strategija, Procesai, Zmonés - pagrindinés dedamosios, jgalinancios organizacija pasiekti rezultatus
ir uztikrinancios darbuotojy jsitraukimg;

e Kas yra geras vadovas ir kaip uZtikrinti gerg vadovavimg (vadovo stiliai ir kaip su jais dirbti, blogo valdymo
stiliai, kaip vadovavimo stiliai priklausomai nuo organizacijos gyvavimo ciklo);

e Kaip atpaZinti ir panaudoti savo darbuotojy stiprigsias dalykines savybes;

e Sprendimy priémimo ir jgyvendinimo strategijos;

e Susirinkimy vedimo metodai bei principai - kokie Zmonés turi dalyvauti susirinkime ir kokia tvarka jis turi bati
vedamas.

MOKYMAI SKIRTI:
e Jmoniy vadovams,
e Padaliniy vadovams;
e Personalo specialistams;
e Vadybos konsultantams

MOKYMUY PRADZIA planuojama 2013 mety antroje puséje

Visg informacijg apie planuojamus mokymus rasite www.bmda.net
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MOKYMAI JGALINS SPRESTI SIUOS VADOVY BEI VADYBININKY DAZNIAUSIAI UZDUODAMUS KLAUSIMUS:

* Kaip valdyti pasiprieginima, kylant
organizacijos viduje,
vykdant bOtinus pokyé&ius.

» Kaip destruktyvius konfliktus,
atsirandanéius sprendZiant
aktualias organizacijai problemas
nukreipti konstruktyvia linkme?

* Kaip jveikti organizacijos darbuotojuy
abejinguma ir paskatinti jy jsitraukima

sprendzZiant organizacijos problemas? * Kodel daZnai kompetentingi ir

lojalis darbuotojai nepateisina
vadovo |0kesciy?

* K3 daryti, kai esama mano organizacijos
struktdra neducda laukiamo rezultato ir

neveikia efektyviai? * Kodel priimty sprendimy daznai

nepavyksta jgyvendinti?

» Kaip vadovams identifikuoti problemas,

kurias reikia spresti pirmiausia? * Kodél tie patys sprendimai

pasiteisine kitose organizacijose
arba anks&iau veike masy

- : - : organizacijoje dabar neduoda
* Kodél ilgos diskusijos ne visada laukiamy rezultaty?

veda prie gery sprendimy?

Mokymy tikslas — Parengti unikaly savo kompetencijomis bei jgldziais efektyvy komandinio darbo specialistg,
suprantantj ir gebantj valdyti pokycCius organizacijoje bei organizuoti skirtingy darbiniy grupiy darbg, siekiant priimti
reikiama sprendima.

Mokymy pabaigoje islaikiusiems egzaming dalyviams iSduodamas Baltijos vadybos Plétros Asociacijos (BMDA)
“Organizacijos PokycCiy Integratoriaus” mokymy baigimo sertifikatas bei Adizes Instituto Vakary Europai ir Baltijos
Salims atskiry Mokymy baigimo Pazyméjimai

REGISTRAVIMAS ir INFORMACIJA APIE DALYVAVIMO SALYGAS:
e Goda Sadzeviciuté 8618 15852 coordinator@bmda.net
e Goda Nevidauskiené 8686 26942 goda@adizes.com
e Virginijus Kundrotas 8682 43 377 virginijus@bmda.net
e Arvydas Augustaitis 8 686 97747 arvydas@augustaitis.It

DAUGIAU INFORMACIJOS RASITE: www.bmda.net

Visg informacijg apie planuojamus mokymus rasite www.bmda.net
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Dr. Ichak Adizes - yra vienas i$ pirmaujanciy pokyciy valdymo eksperty pasaulyje.

Dr. Adizes aktyviai konsultuoja, skaito paskaitas ir raso knygas. Jo knygos iSverstos j 22 kalbas. Dr. Adizes straipsniai
yra publikuojami Inc. Magazine, Fortune, The New York Times, London Financial Times, Investor Relations Daily,
Nation's Business, World Digest. Dirbo ir dirba su didZiausiomis pasaulio organizacijomis, taip pat konsultuoja
valstybiy vadovus ir vyriausybes.

ADIZES METODOLOGUA
- tai sistema jgalinanti suvaldyti greitai vykstancius pokycius, destruktyvius konfliktus paverciant konstruktyviais. Si
metodologija — tai susisteminta daugiau nei 40 mety organizacijy vystymo praktika siekianti uztikrinti Branda
organizacijoje.
Pasaulinio lygio holistiné metodologija vienu metu jtakojanti:

e Vidinés kulttros pokycius organizacijoje;

e Organizaciniy problemy sprendimg;

¢ Individualiy darbuotojy kompetencijy ugdyma;

e Komandinio darbo gerinimg;

¢ Tiek emociniy kompetencijy (grupés dinamika), tiek vadybiniy jglidziy (vadybiniy jrankiy) ugdyma;

e Produktyvumg ir efektyvuma - trumpalaikéje ir ilgalaikéje perspektyvoje (pateikia konflikty identifikavimo

ir iSsprendimo sistemg);
e Sprendimy jgyvendinimo procesg (pateikia konflikty identifikavimo ir sprendimo sistemg).

ADIZES METODOLOGIJA:
e Rezultatyviai taikoma daugiau nei 40 mety;
e  Pritaikyta skirtingy tipy ir dydZiy organizacijose;
e Veiksminga skirtingose kultdrose ir daugiakultrinéje aplinkoje;
e Adizes instituto atstovybés veikia visame pasaulyje

DAUGIAU INFORMACLIJOS RASITE: http://lithuania.adizes.com/It/

Visg informacijg apie planuojamus mokymus rasite www.bmda.net
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