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Spalio 9 - 10 d., 2012, Vilnius, Lietuva

Efektyvus ir emociskai kompetentingas Lyderis

Praktinis Adizes metodologijos taikymas siekiant parengti siuolaikini lyderj

Seminaras vadovams ir vadybininkams,
susipazinusiems su Adizes metodologija (gali buti
iSklause seminarg “Proverzis j klestéjima”ar perskaite
[.Adizes knygas) ir norintiems iSmokti praktiskai ja
taikyti darbe su Zzmonémis.

bus paliesti Sie klausimai:

Kaip dirbti su skirtingais vadybiniais stiliais
(PAEI) siekiant optimalaus rezultato

Kaip bendrauti su skirtingy stiliy atstovais -
principu “Vienas su vienu”

Kaip sekmingai vesti susirinkima; t.y. kaip dirbti
su skirtingais stiliais vienu metu — principu
“vienas sudaug”

Kokie PAEI vaidmenys organizacijoje turi
vyrauti skirtinguose gyvavimo ciklo etapuose

Kaip iSvengti “Steigéjo spasty” organizacijai
augant ir vystantis

Kaip iSmokti deleguoti vadovui, kuris papuoles i
“Steigéjo spastus”

Kaip padéti organizacijai suformuojant nauja jos
misijairt.t.

EiStaciniai duomenys:

Sj kursa rengia Adizes Institutas (JAV) Vakary
Europai ir Baltijos salims

Dalyviai norédami dalyvauti seminare kreipkités j Adizes

Instituto projekty vadybininke Vakary Europai ir Baltijos
Salims p. Goda Nevidauskiene: goda@adizes.com arba
+370 618 5852

2 dieny seminaro kaina yra 1460 LT+PVM

o

Vilnius, Lietuva (tiksli vieta bus nurodyta renginiui artéjant)

Seminara ves Dr. Virginijus Kundrotas

Virginijus Kundrotas yra
Socialiniy moksly daktaras
(Edukologija), Adizes Graduate
School (JAV) dekanas, Adizes
Instituto Vakary Europai ir
Baltijos Salims vice-prezidentas
bei Adizes metodologijos
sertifikuotas deéstytojas. Dr.
Virginijus Kundrotas taip pat yra
Baltijos Vadybos Plétros
Asociacijos (BMDA)
prezidentas,Centrinés ir Ryty
Europosvadybos plétros asocia-

cijos (CEEMAN) vice-prezidentas; Mokslinio zZurnalo
Baltic Journal of Management (UK) redakcinés kolegijos
narys, Pasaulio Verslo mokykly reitingavimo
EDUNIVERSAL (Prancuzija) tarptautinio mokslinio
komiteto narys, atsakingas uz Centrine bei Ryty Europa.
Tarptautinés verslo akademijos — IAB (Kazachstanas)
direktoriy tarybos narys. Jis taip pat eina tarybos nario
pareigas Lietuvos Laisvosios Rinkos Institute, Panevézio
kolegijoje, elektroninio zurnalo ,Vilnews“ taryboje bei
kitose institucijose.

Dr. Virginijus Kundrotas yra ISM Vadybos ir Ekonomikos
Universiteto jkuréjas ir €jo Sio universiteto rektoriaus
pareigas nuojo jkurimo (1999 m.) iki 2008 m.

Jis nuolat vadovauja tarptautinéms eksperty
komandoms, vertinané¢ioms studijy programas
Ekonomikos bei Verslo administravimo srityse Latvijos
universitetuose ir kitose aukstosiose mokyklose, yra
tarptautiniy kokybés sistemy uzsienyje (EPAS,
CEEMAN) ir Lietuvoje (Studijy Kokybés Vertinimo
Centro (SKVC)) ekspertas; Vizituojantis profesorius
daugelyje Verslo mokykly: Prancuzijoje (Euromed
Management), Cekijoje (Prahos ekonomikos
universitetas), Latvijoje (Bankininkystés akademija),
Kazachstane (Tarptautiné verslo akademija) ir kt.
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Pirma diena(spalio 9d.)

08:45 — 09:00

20

Vadybiniai stiliai P, A, E, I ,
galimi konfliktai tarp jy ir ko
reikia sekmingam jy

1inaro programa

Antra diena (spalio 10d.)

08:45 — 09:00

20

Organizacijos vystymosi ciklai.
Kaip sékmingai pereiti i$ vieno
vystymosi ciklo etapo j sekantj.

20 bendradarbiavimui (kaip SHDO 0 Eoiie. ol Vaidme'nys.’Furi e
sekmingai dirbti su kiekvienu 1ekviehame Organizacijos
i¥ PAET vadybiniy stiliy) gyvavimo ciklo etape, siekiant

' seékingo organizacijos vystymosi

10:20 - 10:40 | wp 10:20 - 10:40
Kaip komunikuoti su skirtingy Kaip iSvengti “Steigéjo spasty”
stiliy atstovais - principu “Vienas organizacijai augant ir vystantis

10:40 - 12:00  suvienu”, siekiant “buti 10:40 - 12:00
iSgirstiems”

12:00 — 13:00 | Pietus 12:00 — 13:00 | Pietis
Efgktyvus spre.ndimuf priémimas. Kaip iSmokti deleguoti vadovui,
Kaip bgndraqtl su sklrFlngq stiliy kuris papuoles j “Steigéjo

13:00 - 14:50 @ atstovais - principu “Vienas su 13:00 - 14:50  spastus”. Adizes metodologijos
vienu”. Susirinkimy vedimo ' ' taikymas praktiskai
metodika remiantis Adizes
metodologija

14:50 - 1510  wp 14:50 - 15110 &
Susirinkimy vedimo metodika, Kas pirmiau? Struktura ar

A0 - 1A remiantis Adizes metodologija ir . ! Strategija? Kaip nustatyti
15:10 - 16:30 galimi sunkumai. Konflikty 15:10 - 16:30 organizacijos misija?
| priezastys.
16:30 - 17:00 | Pirmos dalies apibendrinimas 16:30 - 17:00  Seminaro apibendrinimas ir uzdarymas

B Registracia

Dalyviai norédami dalyvauti seminare kreipkites j Adizes Instituto projekty
vadybininke Vakary Europai ir Baltijos Salims p. Goda Nevidauskiene:
goda@adizes.com arba +370 618 5852



